Załącznik nr 1

do Zarządzenia Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Bierzwniku 

nr 3/ZD-GOK/2012 z dnia 01.06.2012 roku

ws. Regulaminu Wynagradzania Pracowników Gminnego Ośrodka Kultury w Bierzwniku

Regulaminu Wynagradzania 

Pracowników Gminnego Ośrodka Kultury w Bierzwniku
Na podstawie art. 772  § 1, 2 i 4 Kodeksu pracy zarządzam, co następuje:

§ 1.

1. Niniejszy regulamin wynagradzania ( dalej zwany regulaminem) stosuje się do pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Kultury w Bierzwniku z wyłączeniem osób zarządzających zakładem pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt. 2 Kodeksu pracy.
2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o ustawie – rozumie się przez to ustawę 
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r., Nr 13, poz. 123, z późn. zm.)

3. Regulamin ustala zasady oraz warunki przyznawania i wypłacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego ( art. 31 ust. 1 ustawy),

2) dodatku funkcyjnego ( art. 31 ust. 1 ustawy),

3) dodatku stażowego ( art. 31 ust. 2 ustawy)

4) dodatku specjalnego ( art. 31 ust. 4 ustawy),

5) nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej 
( art. 31 ust. 5 ustawy),
6) dodatków za pracę w porze nocnej, 

4. Pracownikom przysługują inne niż wymienione w ust. 5. świadczenia, na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa pracy, w szczególności takie jak: 

1) nagroda jubileuszowa ( art. 31 b ustawy), 

2) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę ( art. 31 c ustawy), 

3) odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy – na warunkach określonych w ustawie z dnia 13. 03. 2003 r. – o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników ( Dz.U. z 2003 r., Nr 90, poz. 844 ze zm.),

4) wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy – na podstawie i na zasadach określonych w art. 92 Kodeksu pracy,

5) świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego.

6) świadczenie urlopowe ( art. 3 w powiązaniu z art. 4, 5, 6 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 70 z 1996 r., poz. 335 z późn. zm.) 

§ 2.

Wykaz stanowisk i kwalifikacji określony jest w Tabeli stanowiącej zał.  nr 1 do Regulaminu.

§ 3
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika określone jest stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji. 
1) Zaszeregowanie i wynagrodzenie pracowników Ośrodka ustala Dyrektor.
2) Zaszeregowania stanowisk pracy pracowników stosuje się następujące kryteria: 
a) posiadane wykształcenie i przygotowanie zawodowe 
b) zakres obowiązków, odpowiedzialności i stopień samodzielności w pracy 
c) złożoność, ważność i zakres powierzonej pracy 
d) dotychczasowy dorobek i osiągnięcia w pracy zawodowej 
e) staż pracy

2. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy zaszeregowania dokonuje się na ogólnych zasadach z tym, że ich wynagrodzenie ustala się w wysokości proporcjonalnej zgodnie z zawartymi umowami 
o pracę. Stawki wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatków funkcyjnych ustala się w indywidualnych umowach o pracę.
Wynagrodzenie otrzymywane za pracę w pełnym wymiarze czasu nie może być niższe od minimalnego wynagrodzenia ogłoszonego w Dzienniku Urzędowym 
        Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski w drodze obwieszczenia Prezesa
       Rady Ministrów.
4.   Pracownicy otrzymują wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywa-

      nej pracy, zajmowanego stanowiska i określone przez Dyrektora Ośrodka.
5.   Zasady wynagradzania w Ośrodku oparte są na miesięcznym systemie wy
      nagradzania i dokonywane ostatniego dnia miesiąca. 
6. W szczególnych przypadkach, gdy dniem wypłaty wynagrodzenia jest dzień
    wolny od pracy, wynagrodzenie może nastąpić z 3 dniowym wyprzedzeniem.

5. Podstawą zaszeregowania i wynagradzania pracowników Ośrodka jest ustawa o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r., Nr 13, poz. 123, z późn. zm.)zał. nr 3 do Regulaminu.
6. Pracowników można w celach płacowych awansować do kategorii wyższej, z tym ustaleniem, że najwyższą kategorią jest kategoria przewidziana dla danego stanowiska w Tabeli stanowiącej zał. nr 4 do Regulaminu.

§ 4.

           Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zał. nr 5 do Regulaminu.
           może zostać przyznany dodatek funkcyjny w wysokości do 50% przysługu-
           jącego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.

            Dodatek stażowy przyznawany jest zgodnie z art. 31 ust. 2 ustawy 

§ 6.
1. Dodatek specjalny może zostać przyznany z tytułu wykonywania dodatkowych, powierzonych przez pracodawcę zadań, na czas wykonywania tych zadań, albo za pracę w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze.

2. Dodatek specjalny przyznaje się na podstawie decyzji osoby uprawnionej do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy, z tym, że zawsze należy określić czas, do którego dodatek się przyznaje. W uzasadnionych, wyjątkowych przypadkach, można przyznać dodatek specjalny na czas nieokreślony.

3. Dodatek specjalny przyznaje się w kwocie nie przekraczającej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 7.

1. Pracownikom za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej może być przyznana nagroda, o której mowa w art. 31 ust. 5 ustawy. 

2. Nagrodę przyznaje się na podstawie decyzji Dyrektora Ośrodka Kultury.
§ 9.

1. W ramach środków na wynagrodzenia może być utworzony fundusz nagród, zwany dalej funduszem nagród, w wysokości 3% planowanego osobowego funduszu płac.

2. Fundusz nagród może być podwyższony przez dyrektora jednostki w ramach środków na wynagrodzenia osobowe.

3. Nagrodę przyznaje się na podstawie decyzji Dyrektora Ośrodka Kultury 
§ 10.
Przy przyznawaniu nagrody brane są pod uwagę następujące kryteria:

   1. realizacja planu pracy,

   2. podejmowanie inicjatyw na rzecz usprawnienia pracy,

  3. terminowa realizacja zadań,

  4. przestrzeganie dyscypliny finansowej,

  5. przestrzeganie dyscypliny pracy,

 6. dyspozycyjność w godzinach popołudniowych oraz w dniach wolnych od pracy,

 7. przygotowanie i organizowanie uroczystości gminnych ,

 8. organizowanie wystaw , spotkań , konkursów,

 9. pozyskiwanie środków pozabudżetowych.

                                                                  §11. 
1. Do nagrody ,o której mowa w §2 pkt. 1 pracownik nabywa prawo po przepracowaniu całego roku kalendarzowego .

2.Pracownik, który nie przepracował całego roku kalendarzowego nabywa prawo do nagrody w wysokości proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod warunkiem, że okres ten wynosił co najmniej 6 miesięcy.

                                                               §12. 
Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku :

1. otrzymania kary wynikającej z przepisów prawa pracy,

2. trzykrotnego spóźniania się do pracy bez podania konkretnej przyczyny,

3. opuszczania bez usprawiedliwienia choćby jednego dnia pracy,

4. niewykonania polecenia przełożonych,

5. samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

6. rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika

art. 52§ 1 KP.

                                                                     §13.
Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie niższy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 14.
W Gminnym Ośrodku Kultury w miarę posiadanych i zapewnionych środków, obowiązuje coroczna podwyżka stawek wynagrodzenia, która nie powinna być niższa niż poziom inflacji zakładany na dany rok budżetowy ogłoszony przez GUS. 
                                                                    §15. 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i aktów wykonawczych do Kodeksu pracy oraz Rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku ( Dz. U. Nr 45, poz. 446, ze. zm.)

§ 16.
1) Treść niniejszego regulaminu może być zmieniona w formie aneksów, po uprzednim podaniu ich do wiadomości pracowników.

                                                              § 17.
Niniejszy Regulamin sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, każdy na prawach oryginału.

                                                         §18.
Regulamin Wynagradzania Pracowników Gminnego Ośrodka Kultury w Bierzwniku wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 15 czerwca 2012 roku.
§19.
Traci moc Zarządzenie nr 9/2008 z dnia 03.12.2008  Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu  i Gminnej Biblioteki Publicznej w Bierzwniku w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracowników Gminnego Ośrodka Kultury 
i Sportu i Gminnej Biblioteki Publicznej w Bierzwniku.
	
	
	


Podano do wiadomości pracowników dnia 1 czerwca 2012 roku
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